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INSCRIPCION

La persona interesada en concursar, deberd asegurarse que cumple con los requisitos de la convocatoria
en cualquiera de las modalidades de concurso: Méritos, Oposicion cerrado u Oposicién abierto. Asimismo,
deberdn capturar y enviar electrénicamente a través del Sistema de concurso de plazas (https:/
sriagral. uabc.mx/Sistema/COpMe) la Solicitud de Registro y las evidencias de cumplimiento de los
Criterios de Evaluacion, mismas que incluyen el curriculum vitae, los documentos que acrediten los
requisitos acadé-micos exigidos por la convocatoria, asi como los documentos probatorios de las
actividades sefialadas en el Art. 115 del Estatuto de Personal Académico:

a) Formacion académicay los grados obtenidos

b) Labor docente y de investigacion

c) Antecedentes académicosy profesionales

d) Labor de difusién cultural

e) Labor académico-administrativa

f)  Antigledad en la universidad

g) Intervensidén en la formacién del personal académico

Las personas aspirantes también deberdn entregar a la Secretaria General, a través de la Vicerrectoria del
Campus correspondiente, lo siguiente: 1) versién impresa y firmada de la Solicitud de Registro y el formato
de los Criterios de Evaluacion; 2) la documentacion probatoria sefialada en el Articulo 115 del Estatuto del
Personal Académico de la UABC y el curriculum vitae organizado de acuerdo con los Criterios de Evalua-
cion, ambos en formato PDF, en una memoria USB. El solicitante dispone de 10 dias hébiles siguientes a la
publicacion de la convocatoria para la entrega de la solicitud de registro y de los documentos probatorios.




PROCESO DE EVALUACION
DE PARTICIPANTES

Con fundamento en el Estatuto del Personal Académico, en los Concursos de Oposicion y Méritos las
personas participantes se someten a una serie de pruebas para apreciar su preparacion y capacidad
académica acorde al tipo de plaza que se concursa (ver anexo 1), las cuales, de acuerdo con el articulo
114 de esta normativa, para el periodo 2025-1 consisten en:

1. Exposicién de la Trayectoria Académica, Plan de Desarrollo Profesional en la institucion y
Andlisis Critico.
Exposicion del Tema Asignado.
Entrevista con los y las integrantes del Jurado Calificador en torno a los puntos anteriores.

El desarrollo de las pruebas considera la entrega de documentos elaborados por la persona participante
a través del Sistema de Concurso de Plazas, asi como el desarrollo de una sesion de evaluacion que se
lleva a cabo de manera virtual, en la que la persona participante expone oralmente el contenido solicitado
y donde se desarrolla la entrevista por parte de los Jurados Calificadores.

Los Jurados Calificadores son érganos auxiliares de las Comisiones Dictaminadoras, integrados por aca-
démicos de reconocido prestigio en las siete dreas del conocimiento: ciencias de la ingenieria y tecnolo-
gfa, ciencias agropecuarias, ciencias de la salud, ciencias naturales y exactas, ciencias de la educaciony
humanidades, ciencias sociales y ciencias administrativas.

Dada la relevancia del proceso de evaluacién como un insumo importante en el dictamen de las plazas
académicas sometidas a concurso, en este documento se presentan los aspectos mas relevantes que
debe considerar la persona participante, asociados con las caracteristicas de las pruebas especificas, la
estructura de la sesion de evaluacidn, y una serie de consideraciones sobre el proceso mismo.

Seccion A:
Pruebas para la evaluacion del desempeiio académico y profesional.

En esta prueba se evalla la Trayectoria Académica, el Plan de Desarrollo Profesional en la instituciony
el Andlisis Critico. Estos elementos en conjunto tienen un valor mdximo de 44 puntos, lo que equivale al
50% de la evaluacion total.

A continuacion, se describe en qué consiste cada elemento a evaluar, las caracteristicas de los entrega-
bles, los materiales de apoyo visual que se utilizan para la exposicion oral y los criterios de evaluacion.

a) Trayectoria Académica
La Trayectoria Académica se evalla con base en el Curriculum Vitae (CV) proporcionado
por la persona participante y la exposicién oral del mismo, cuyo contenido deberd conside-
rar los criterios sefialados en el articulo 115 del Estatuto del Personal Académico, relativos a:




- Formacién académicay los grados obtenidos

- Labor docente y de investigacion

- Antecedentes académicos y profesionales

- Labor de difusion cultural

- Labor académico-administrativa

- Antigledad en la universidad

- Intervencion en la formacion del personal académico

Durante el proceso de registro al concurso de plazas, la persona participante integra su
CV con documentacién probatoria de su Trayectoria Académica con base en los criterios
antes referidos, asegurandose que sean congruentes con el perfil de la plaza declarado

en la convocatoria.

Caracteristicas del Curriculum Vitae

- Formato: .pdf

- Extension: No existe una limitacién en cuanto a la extension o al periodo que
debe abarcar. Queda a criterio de la persona participante determinar qué evi-
dencias reflejan mejor la experiencia e idoneidad del perfil para la plaza que
se concursa.

- Maedio de entrega: Sistema del concurso de plaza (publicacion del CV'y cap-
tura de documentos probatorios). NOTA: Los documentos escaneados deben
ser legibles.

Caracteristicas de la exposicion oral de la Trayectoria Académica
En la sesidn virtual de evaluacion, la persona participante expone oralmente los aspectos
de mayor relevancia de su Trayectoria Académica, con apoyo de un material visual con las
siguientes caracterfsticas:
- Formato: Presentacion digital (Power Point, Canva, presentaciones de Google,
etc.)
- Extension: Libre
- Maedio de entrega: No se requiere su envio ni su publicacion en la plataforma.
No obstante, resulta indispensable su elaboracion y proyeccion durante la

sesion de evaluacion.

Criterios de evaluacion de la Trayectoria Académica

- Experiencia académica (docencia, investigacion y/o técnica): En este rubro
se describe la experiencia académica (docencia, investigacién o apoyo técnico
a estas funciones) la cual se espera que sea congruente con los requerimientos
de la plaza.

- Experiencia profesional: Descripcion de informacién referente a la esco-
laridad, experiencia profesional y los antecedentes laborales que posee la
persona participante, en donde debe observarse que sea congruente con
el drea de conocimiento y con los requisitos de la plaza que se concursa.
Nota: En este rubro, en el caso de plazas de Profesor(a) de Tiempo Completo
es importante profundizar en las practicas docentes que den evidencia del uso
de estrategias, métodos, técnicas o tecnologias de ensefianza-aprendizaje
congruentes con las necesidades del contexto actual.

- Actualizacién disciplinar y docente: Un aspecto importante a observar es el
compromiso que se tiene con actividades de formacién que le permiten man-




b)

<)

tener la actualizacién de competencias tanto docentes como disciplinares, de
investigacion y, en su caso, técnicas.

Plan de Desarrollo Profesional en la institucion

El segundo elemento de esta prueba consiste en que la persona participante presente
un Plan de Desarrollo Profesional dentro de la Institucion, el cual debe mostrar objetivos
y estrategias claras para mejorar y actualizar competencias tanto docentes como discipli-
nares, de investigacion y, en su caso, técnicas, a lo largo de su carrera académica y profe-
sional. Asimismo, debe incluir metas personales y profesionales, reflejar un compromiso
con el crecimiento continuo, y ser congruente con las caracteristicas de la plaza en la que
se concursa.

Caracteristicas de la exposicion oral del Plan de Desarrollo Profesional en la institucion
Durante la sesion virtual de evaluacion la persona participante realiza una exposicion oral
de su Plan de Desarrollo Profesional, la cual debera apoyarse en un material visual con las
siguientes caracteristicas:
- Formato: Presentacion digital (Power Point, Canva, presentaciones de Google,
etc.)
- Extensiodn: Libre
- Medio de entrega: No se requiere su envio ni su publicacion en la plataforma.
No obstante, resulta indispensable su elaboracion y proyeccion durante la

sesion de evaluacién.

Criterios de evaluacion de la exposicion del Plan de Desarrollo Profesional en la institucion
- Contribucion a la calidad académica: La persona participante lleva a cabo
una argumentacion de su vision de proyecto académico y de la contribucion
que su experiencia profesional puede aportar a la calidad académica de los
programas educativos de licenciatura y/o posgrado, asociados al drea de
conocimiento de la plaza referida en la convocatoria. Ademas, demuestra la
capacidad para responder preguntas, relativas a este criterio, en la interaccion
con el Jurado Calificador.

- Plan de Desarrollo Profesional en la institucion: La persona participante
expone un Plan de Desarrollo Profesional en el ambito de su préctica docente,
de investigacidn o técnica y de su profesidn, acorde con el contexto y politica
institucional vigente. Ademds, demuestra la capacidad para responder pregun-
tas, relativas a este criterio, en la interaccion con el Jurado Calificador.

- Incidencia en el desarrollo regional/nacional/global: Se expresa la relacion
entre su proyecto de desarrollo profesional y su contribucion a la calidad aca-
démica, y la manera en que puede incidir en el desarrollo regional, nacional o
global. Ademds, demuestra la capacidad para responder preguntas, relativas
a este criterio, en la interaccién con el Jurado Calificador.

Exposicion del Andlisis Critico

El Andlisis Critico consiste en una evaluacion critica fundamentada de los programas educa-
tivos que se ofertan en la unidad académica asociados al drea de conocimiento referida en
la convocatoria, en el cual se puede observar el conocimiento del contexto institucional, a
partir de la cual se formulan propuestas de mejora. En este andlisis se pueden presentar cri-
ticas constructivas al programa educativo en cuanto a la diversificacion de modalidades de
aprendizaje en el proceso formativo del estudiantado, laimplementacién de metodologias




de aprendizaje activas, la vinculacion, las iniciativas de apropiacion de tecnologfas digitales
en el aprendizaje y en la profesion, la transversalizacion de temas de medio ambiente,

género, inclusidn educativa, procesos de evaluacidon y mejora continua, entre otros.

El Analisis Critico se evalla a través de la exposicion escrita y oral realizada por la persona
participante.

Caracteristicas de la exposicion escrita del Andlisis Critico

La persona participante elabora un documento que contiene la exposicién escrita del Andli-
sis Criticorealizado, el cual se debe subir al Sistema de concurso de plazas 24 horas antes
de la fechay hora programada para la sesion de evaluacion con los miembros del Jurado
Calificador, de lo contrario, pierde el derecho de ser evaluada. El documento debera pre-
sentar las siguientes caracteristicas:

- Extension: 5 cuartillas

- Formato: .docx o .pdf

- Tipode letra: Arial 12

- Interlineado: 115

- Madrgenes superior, inferior, derecho e izquierdo: 2.5 cm

- Referencias: Estilo bibliogréfico acorde a la disciplina

- Sin portada, con los datos de la persona participante y la identificacién del
documento, en el externo superior izquierdo, derecho o al centro

- Medio de entrega: Sistema del concurso de plazas

Caracteristicas de la exposicion oral del Andlisis Critico
Durante la sesién de evaluacidn, la persona participante realiza la exposicidn oral del And-
lisis Critico, la cual deberd apoyarse en un material visual con las siguientes caracteristicas:
- Extensioén: Libre
- Formato: Presentacion digital (Power Point, Canva, presentaciones de Google,
etc)
- Medio de entrega: No se requiere su envio nisu publicacion en la plataforma.
No obstante, resulta indispensable su elaboracion y proyeccion durante la

entrevista.

Criterios de evaluacion del Analisis Critico

- Evaluacion critica fundamentada y constructiva: Considera la naturaleza,
alcance y funcionamiento de los programas educativos que se ofertan en la
unidad académica asociados al drea de conocimiento referida en la convo-
catoria, y hace una critica constructiva que deriva en propuestas de mejora.
Ademds, demuestra la capacidad para responder preguntas, relativas a este
criterio, en la interaccion con el Jurado Calificador.

- Conocimiento del contexto institucional: El andlisis incorpora elementos que
muestran evidencia de su conocimiento sobre el contexto de la institucion y
de la unidad académica. Ademas, demuestra la capacidad para responder
preguntas, relativas a este criterio, en la interaccién con el Jurado Calificador.

- Redaccién: Se demuestra habilidad y destreza en el uso del lenguaje, la argu-
mentacién y originalidad, asi como el apego a convenciones gramaticales, de
formato y estilo.




d) Exposicion oral
- Calidad de la exposicién: Existe claridad y coherencia en la presentacién del
contenido, el uso adecuado del lenguaje y de materiales diddcticos que enri-
quezcan la comprension del contenido.
- Logros de la exposicion: La didactica y habilidades expositivas permiten man-
tener el interés de la audiencia y se demuestra su capacidad de interaccion
con ésta.

La convocatoria del Concurso de Oposicion y Méritos establece tres temas que podran ser requeridos
para su desarrolloy exposicion. El Jurado Calificador es la instancia responsable de seleccionar y asignar
el tema de exposicion que se notificard a la persona participante 48 horas antes de la fecha y hora pro-
gramadas para la sesion de evaluacion.

En esta prueba se evalla tanto la exposicion escrita y oral del Tema Asignado. En la primera, se considera
la adecuada estructura, argumentacion, congruencia y claridad en la redaccién del tema, por su parte,
en la exposicion oral se valora la habilidad de comunicacién verbal y no verbal, actualizacion de compe-
tencias tanto docentes como disciplinares, de investigacion y, en su caso, técnicas, asi como el uso de
herramientas didacticas. La expectativa es que el desarrollo del Tema Asignado refleje la experiencia que
tiene la persona participante en la tematica, asi como la actualizacion disciplinar que posea en la materia.
La exposicion escrita y oral, en conjunto, tienen un valor mdximo de 28 puntos, lo que equivale al 50% de
la evaluacion total.

A continuacion, se describe en qué consiste cada elemento a evaluar, las caracteristicas de los entrega-
bles, los apoyos visuales que se utilizan para la exposicion oral y los criterios de evaluacion.

a) Exposicion escrita del Tema Asignado
La persona participante elabora un documento que contiene la exposicion escrita del Tema
Asignado, el cual debe ser respetado sin ninguna variacion y tiene que estar publicado en
el Sistema de concurso de plazas 24 horas antes de la fecha y hora programada para la
sesion de evaluacion con los miembros del Jurado Calificador, de lo contrario, se pierde
el derecho de evaluacion.

Caracteristicas de la exposicidon escrita del tema

- Extension: 20 cuartillas mdximo

Formato: .docx o .pdf

- Tipo de letra: Arial 12

- Interlineado: 115

- Madrgenes superior, inferior, derecho e izquierdo: 2.5 cm

- Referencias: Estilo bibliografico acorde a la disciplina

- Maedio de entrega: Sistema del concurso de plazas

- Sin portada, con los datos de la persona participante y la identificacion del
documento, en el externo superior izquierdo, derecho o al centro

Criterios de evaluacion de la exposicion escrita del Tema Asignado
- Conocimiento: El dominio y actualizacién sobre el tema, manifestado a través
de la destreza en el manejo de la informacidn recabada, la cantidad, calidad y
profundidad de esta, asi como por la argumentacion y la postura critica adop-




b)

tada. El tema que se expone corresponde integramente al que fue asignado
conforme a lo publicado en la convocatoria.

- Relevancia: Se refiere a laimportancia relativa al tema, de los aspectos tratados
y de la informacion utilizada, asi como de la asociacion deltema con en el drea
de conocimiento referida en la convocatoria y con los programas educativos
de la unidad académica.

- Coherencia: Relativo a la estructura, orden y rigor Iégico con que los argu-
mentos son presentados, de manera que la discusion resulte inteligible y jerar-
quizada.

- Redaccidn: La habilidad y destreza en el uso del idioma; la debida utilizacién
de las convenciones del ensayo académico, originalidad (relativo a la autoria)
y adecuado conocimiento de la gramatica.

Exposicion oral del Tema Asignado

La exposicion oral del Tema Asignado es un elemento que permite observar las habilidades
didacticas y de comunicacion de la persona participante, para ello es importante acompafiar
esta exposicion de una presentacion visual de apoyo que se proyecte durante la sesion

de evaluacién.

Caracteristicas de la exposicion oral del tema
- Formato: Presentacion digital (Power Point, Canva, presentaciones de Google,
etc.)
- Extensién: Libre
- Medio de entrega: El archivo con la presentacion de apoyo para la exposicion
oral no se publica en la plataforma ni se entrega por ninguna via solo se utiliza

en la sesion de evaluacion.

Criterios de evaluacion de la exposicion oral del Tema Asignado

- Calidad de la exposicion: Existe claridad y coherencia en la presentacion
del contenido, el uso adecuado del lenguaje y de materiales didacticos que
enriquezcan la comprensién del tema. También se evalla el uso eficaz de
recursos tecnoldgicos.

- Dominio del tema: En la exposicidn se demuestra un amplio dominio del
tema y de estar al tanto de los avances de la ciencia, ademas de relacionar
la informacion con diversos conocimientos. Ademads, demuestra la capacidad
para responder preguntas, relativas al Tema Asignado, en la interaccién con
el Jurado Calificador. El tema que se expone corresponde integramente a lo
publicado en la convocatoria y al que fue asignado por el Jurado Calificador.

- Logros de la exposicién: La diddctica y habilidades expositivas permiten man-
tener el interés de la audiencia y se demuestra la capacidad de interaccion
con esta.

Puntaje de la valoracion cuantitativa

El Jurado Calificador realiza una evaluacion cuantitativa de los elementos que componen
la prueba especifica 1 referentes a la exposicion de la Trayectoria Académica, el Plan de
Desarrollo Profesional en la institucion y Andlisis Critico; y la prueba especifica 2, consis-
tente en la exposicion escrita y oral del Tema Asignado. Para ello, se utiliza o una escala
de satisfaccién con valores de puntuacion dentro del rango de 0 a 4, donde O se otorga
en caso de un desempefio no satisfactorio, 1 para deficiente, 2 para satisfactorio, 3 para




notable y 4 para un desempefio sobresaliente, o cual permite obtener el resultado de la

evaluacién como se presenta en la siguiente tabla:

ELEMENTO DE VALORACION PUNTAJE

Prueba especifica 1. 0 - 44 puntos
Exposicion de la Trayectoria Académica, Plan de (50%)
Desarrollo Profesional en la institucion y Andlisis
Critico
- Trayectoria académica 0-12 puntos
- Plan de desarrollo profesional en la institucién 0 -12 puntos
- Andlisis Critico 0-12 puntos
- Exposicién oral 0 - 8 puntos
Prueba especifica 2. 0 - 28 puntos
Exposicion del Tema Asignado (50%)
- Exposicién escrita del Tema Asignado 0 -16 puntos
- Exposicién oral del Tema Asignado 0-12 puntos

Seccién B.
Valoracion cualitativa y retroalimentacion por parte de miembros del Jurado Calificador.

El Jurado Calificador, considera el desempefio de la persona participantes para llevar a cabo una valora-
cion cualitativa, a fin de destacar las cualidades, caracteristicas y atributos que demostrd la persona parti-
cipante en la exposicion de la Trayectoria Académica, el Plan de Desarrollo Profesional en la institucion, el

Andlisis Criticoy el Tema Asignado, asi como su capacidad de responder preguntas durante la entrevista.

Asimismo, proporciona recomendaciones relacionadas con los criterios evaluados en las pruebas espe-
cificas 1y 2, que sean de utilidad a la persona participante, como retroalimentacion a su desempefio
académico. Esta seccion de recomendaciones queda asentada en el acta de la sesién de dictaminacién
y en el expediente de la persona, en caso de ser seleccionada para ocupar la plaza concursada.

CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS
INSTRUCTIVO GENERAL PARA PARTICIPANTES




Ill. ESTRUCTURA DE LA SESION

DE EVALUACION

La sesion de evaluacion con los Jurados Calificadores se realiza en formato virtual. En los siguientes apar-
tados se detalla la estructura de la sesién de evaluacién con el estimado de tipo que se dedica a cada
actividad, asi como algunas recomendaciones para la persona participante.

Sesion de interaccion
con la persona participante

Enla sesidon se encuentran presentes tanto los integrantes de la Comisién Dictaminadora, como los miem-
bros del Jurado Calificador y la persona participante en el Concurso de Méritos u Oposicion, y se lleva
a cabo la evaluacion de los elementos referidos en la prueba especifica 1 (exposicion de la trayectoria
profesional, Plan de Desarrollo Profesional en la instituciony Andlisis Critico), y los de la prueba especifica

2 (exposicion del Tema Asignado).

Esta sesion tiene una duracion aproximada de 90 minutos, distribuidos de la siguiente forma:

50 minutos
Exposicion de la Trayectoria académica, Plan de Desa- aproximadamente
rrollo Profesional en la institucion y Anadlisis critico
- Bienvenida a cargo de la persona que preside el Jurado 5 minutos
Calificador para presentar a los miembros que lo integran
y explicar a la persona participante la dindmica de la sesion
de evaluacion.
- Presentacion por parte de la persona participante de los 25 minutos
elementos de la prueba especifica 1:
- Trayectoria académica
- Plan de desarrollo profesional en la institucién
- Anélisis critico
- Entrevista conducida por los miembros del Jurado Cali- 20 minutos
ficador
40 minutos
Exposicion del Tema Asignado aproximadamente
- Presentacién del Tema Asignado por parte de la persona 15 minutos
participante
- Entrevista conducida por los miembros Jurado Calificador 25 minutos

- Cierre de la sesion y despedida de la persona participante
y de la Comisién Dictaminadora de la unidad académica.




Recomendaciones para la conexion
- Tener disponible dispositivos de micréfono, bocinas y cédmara web.

- Verificar que su equipo de cdmputo tenga todas las actualizaciones ejecutadas o en pausa,
para evitar que se activen durante la sesién de evaluacién.

- Utilizar una conexidn de internet estable. Si la conexién se hace en casa, procurar que
otros dispositivos conectados a la red no estén siendo usados para asegurar las mejores
condiciones de conexion.

- Cuidar que el ruido del ambiente a su alrededor no vaya a interferir cuando lleve a cabo su
intervencion en la sesién. Alternativamente utilizar un dispositivo de manos libres (audifonos

/ micréfono) para minimizar el rudo del ambiente.

- Hacer pruebas en el navegador que utilizard para la sesion, ingresando a una sesion de Meet
para verificar que puede configurar sus dispositivos de comunicacién (audifonos, bocinas,
micréfono, cdmara web) y que puede compartir su presentacion.

- Verifique el encuadre de su cdmara para que su posicion en el plano horizontal esté cen-
trada, con igual espacio a la izquierda y a la derecha, y en el plano vertical se deje aproxi-
madamente Y de espacio sobre su cabeza.

Recomendaciones para un caso de contingencia

En caso de que surja un evento de contingencia que impida la realizacion de la sesion de evaluacion, como
interrupciones en el servicio eléctrico, evacuaciones por sismos u otros imprevistos, se solicita seguir las

siguientes recomendaciones, segun sea el caso:
Si la persona participante enfrenta una contingencia:

- En caso de que la persona participante se enfrente a una contigencia antes o durante
la sesidn de evaluacion, debera notificar inmediatamente al personal del Departamento
de Asuntos Académicos o de la secretaria de la Comisién Dictaminadora, a través de los
correos electrénicos: daa@uabc.edu.mx o cdictaminadora@uabc.edu.mx, indicando la situa-
cién que se presenta.

- El personal del Departamento de Asuntos Académicos, en conjunto con la presidencia 'y
secretaria de la Comision Dictaminadora, evaluaran la situacion y en caso de ser condu-
cente, se le notificard una nueva fecha y/u hora para la sesion de evaluacién o en su defecto,
la no procedencia; a mas tardar 24 horas posterior a la contingencia.




Si el jurado calificador enfrenta una contingencia:

- En caso de que el jurado calificador no pueda llevar a cabo la sesion de evaluacion debido
a una contingencia, notificard inmediatamente al personal del Departamento de Asuntos
Académicos o de la secretaria de la Comisién Dictaminadora, quienes de inmediato se pon-
drdn en comunicacion con la persona participante, a través del ndmero de teléfono celular
y el correo electrénico proporcionados durante el registro, para informarle de las acciones
a seguir. Es fundamental estar atento(a) a estos medios para recibir actualizaciones sobre
el proceso de evaluacion.

- Sies necesario, se notificard una nueva fecha y/u hora para la sesién. El Departamento de
Asuntos Académicos serd el encargado de comunicar los detalles de la reprogramacion,
a todas las personas involucradas (participante, miembros del jurado calificador y de la
Comision Dictaminadora de la Unidad Académica).

CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS
INSTRUCTIVO GENERAL PARA PARTICIPANTES



IV. REPORTE DE EVALUACION

Y DICTAMEN

A partir de los criterios generales y los criterios especificos de evaluacion establecidos en este instructivo,
eljurado elaborara un reporte de resultados sobre el desempefio de cada participante el cual formara parte
de los insumos que la Comision Dictaminadora considerard en la emision del dictamen correspondiente.

La Comisién Dictaminadora, previo estudio de los expedientes de las personas participantes y tomando
en consideracion la opinion de los Jurados calificadores sobre los resultados de la evaluacién, emitird el
dictamen de asignacion de la plaza de manera Interina, Definitiva o Desierta, segun sea el caso.

CONSIDERACIONES
FINALES

- La evaluacion, se realizaran en una sola sesion y se llevard a cabo de manera virtual.

- Cuando se trate de la evaluacion para plazas de técnico académico, aplicardn los mismos criterios
enunciados anteriormente, dandose prioridad al nivel de competencia, conocimientos y habilidades
técnicas del concursante en los @mbitos de la investigacion o de la docencia, y conforme a las carac-
teristicas que se describen en el anexo.

- Cuando se trate de concurso de oposicion cerrado y se inscriba sdlo un solicitante, se declarara
desierto el concurso de esa plazay se convocard a concurso de oposicion abierto.

- De acuerdo con el articulo 84 del Estatuto del Personal Académico, el personal interino tiene obliga-
cion de presentarse a los concursos de oposicidon que se convoquen para cubrir la plaza que esté
ocupando. El personal académico interino que no cumpla con esta obligacion o no sea seleccionado,

causara baja en el nombramiento correspondiente.

- Es fundamental que 24 horas antes de la sesion de evaluacion programada se publique en el Sistema
del concurso de plazas tanto el documento del “Analisis critico” como el del “Tema asignado”, en caso
de que alguno o los dos documentos no se encuentren publicados, la persona participante pierde el
derecho a continuar con el proceso de evaluacion.




V1. REPORTE DE EVALUACION

Y DICTAMEN

La notificacidon de resultados se realizard via correo electrénico a la cuenta proporcionada por la persona
participante en el proceso de registro, por lo que se deberdn realizar las consultas
correspondientes tanto en la bandeja de entrada como en la de no deseados (spam), en el periodo
comprendido del 16 al 21 de mayo de 2025. Para efectos de esta etapa del proceso, solo se
reconocerdn como validas las comunicaciones que se realicen desde la cuenta daa@uabc.edu.mx,
direccion electrdénica a la que la persona participante deberd enviar la confirmacion de la recepcion de
dicho resultado. Cabe sefialar que el no dar respuesta al correo en mencion, no invalida la notificacion
realizada.




ANEXO 1. CARACTERISTICAS
DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO

El personal académico de la Universidad Auténoma de Baja California se distingue por:

- Ser consistente con los fines esenciales de la institucion y consecuentemente se adecta a los
objetivos, politicas y programas académicos establecidos, en los planes de desarrollo, tanto
de la universidad como de la unidad académica en que se lleva a cabo dicho desempefio.

- Desempefiarse dentro de un marco de continuidad y consistencia, combinando armdnica-
mente las actividades de docencia, investigacion, extension y vinculacion.

- Mostrar una relacion adecuada, determinada conforme a los estdndares aceptados en el
medio académico, entre los productos generados en la actividad académica, por una parte
y por la otra el tiempo y recursos que han sido invertidos para lograr dichos productos.

Estas caracteristicas se expresan en un conjunto de criterios, que constituyen la referencia para poder
determinar la medida en que las actividades realizadas cumplen con el tipo de nombramiento y el dmbito
en el que se desarrolla.

A continuacidn, se presentan los rasgos que caracterizan el desempefio de Profesores(as), investigado-
res(as) y técnicos(as) académicos(as) de la UABC en los seis @mbitos a considerar:

Ambito de
la docencia

Profesoras(es) o Investigadoras(es).

- Se sustenta en la actualizacién permanente de los conocimientos que se imparten a los
estudiantes.

- Se sustenta en una pedagogia que fomenta la participacién activa del estudiante, fomentando
la creatividad, la capacidad para identificar y resolver problemas y la responsabilidad en su
propia formacidn, asi como los valores éticos de respeto a los derechos de los demas, la
solidaridad y carifio a la universidad y a su patria.

- Se realiza bajo normas de asistencia, puntualidad y participacion activa en las responsabili-
dades contraidas con la institucion.

- Contribuye en el disefio y actualizacion de planesy programas formales o no formales de la
institucion.

- Contribuye a la eficiencia terminal de sus estudiantes, participando activamente en los pro-
cesos de titulacion y en la tutorfa permanente para la formacion integral de los estudiantes.

- Se sustenta en la planeacion de los cursos impartidos.

- Apoya al proceso de ensefianza-aprendizaje y al acervo bibliografico de la institucién, con
el disefio y elaboracion de material diddctico.

- Fortalece su practica docente con la investigacion.




Técnicas(os) Académicas(os)

Se sustenta en la actualidad permanente de los conocimientos disciplinarios de su actividad.
Contribuye en el disefio y actualizacién de los planes y programas formales y no formales de
la institucion.

Se realiza bajo las normas de asistencia, puntualidad y participacion activa en las responsa-
bilidades contraidas con la institucion.

Contribuye con asesorias para la formacién integral de los estudiantes.

Realiza su trabajo en equipo y colabora en apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.
Fortalece la practica docente, con actividades de apoyo en talleres, laboratorios, clinicas o
de campo.

Ambito de la
investigacion

Profesoras(es) o Investigadoras(es).

Contribuye a enriquecer el saber humano, proponiendo respuestas innovadoras a problemas
que pueden ser del conocimiento, de la practica, de la teorfa o de los métodos y técnicas en
un determinado campo del saber humano.

Se realiza en equipo, especialmente y, sobre todo, cuando se trata de equipos interdiscipli-
narios.

Al contribuir al enriquecimiento del saber humano, da respuestas que coadyuvan a la solucion
de problemas relevantes para el desarrollo de México y en especial de Baja California.

Se vincula con los aspectos productivos, aporta soluciones que fomentan la actividad eco-
ndmica nacional y especialmente de Baja California.

Se sustenta en la actualizacion permanente de los conocimientos disciplinarios del estado
del arte.

Promueve la vinculacion entre la docencia y la investigacion, especialmente en el nivel de
posgrado.

Apoya la formacion de recursos humanos de alto nivel.

Alienta la vinculacion de la investigacion con la docencia, a través del fomento de la titulacion
via elaboracién de tesis.

Difunde, a diferentes niveles, los conocimientos generados en el proceso de investigacion.
Se desarrolla asumiendo responsabilidad en la coordinacién, gestoria y administracion de
los proyectos de investigacion.

Técnicas(os) Académicas(os)

Se sustenta en la actualizacién permanente de los conocimientos disciplinarios de su actividad.
Se realiza en equipo, sobre todo cuando se trata de equipos interdisciplinarios.

Fortalece la investigacion con actividades de apoyo en laboratorios, talleres, clinicas o
campo.

Se realiza bajo las normas de asistencia, puntualidad y participacion activa en las respon-
sabilidades contraidas con la institucion.

Contribuye a la difusién, a diferentes niveles, de los conocimientos generados en el proceso
de investigacion.

Contribuye a enriquecer el saber humano, proponiendo respuestas innovadoras, a proble-




mas que pueden ser de la préctica o de los métodos y técnicas en un determinado campo
del saber humano.

- Contribuye con sus productos, a la solucién de problemas reales en beneficio de la comu-
nidad en general.

Ambito de
la extension

Profesoras(es), Investigadoras(es) o Técnicas(os) Académicas(os)

- Realiza acciones de actualizacion en las diferentes manifestaciones del arte y de la cultura.

- Genera conocimientos en los campos de las diversas actividades culturales y artisticas.

- Realiza disefios y actualizaciones de programas en las diversas modalidades artisticas y
culturales, asi como en la elaboracion de los materiales de apoyo para su imparticion.

- Cumple el compromiso de difundir los valores culturales, que coadyuvan al enriquecimiento
de nuestra cultura y fortalecen nuestra identidad regional y nacional.

- Realiza sus actividades institucionales de acuerdo con las necesidades culturales del con-
texto regional.

- Sustenta su trabajo en una trayectoria artistica y cultural relevante.

Ambito
del deporte

Profesoras(es), Investigadoras(es) o Técnicas(os) Académicas(os)

- Cumple con el compromiso de promover el deporte en las unidades académicas, como
parte de la formacién integral del estudiante.

- Cumple con el compromiso de entrenar a grupos universitarios en los diversos niveles de
competencia, obteniendo beneficios tanto para los estudiantes como para la institucion.

- Cumple con los compromisos de actualizacion y capacitacidn en las distintas ramas depor-
tivas, tanto en la teoria como en la practica, asi como el de incorporacién de los avances e
innovaciones que en ellas aparezcan.

- Cumple con el compromiso de investigar y difundir los conocimientos actualizados acerca
del deporte, de tal forma que puedan ser aplicados y compartidos por sus compafieros y
en beneficio de los que realizan actividades deportivas.
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